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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 (3) และข้อ 
30(5) ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั ้นกรอบระยะเวลาดังกล่าวให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
      (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
      (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
      (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
      (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
      (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
      (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
      (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะนน 
      (8) แผนงาน 5 คะแนน 
      (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
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 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)     

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท. 20 .............. 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 .............. 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 .............. 
     3.1 ยุทธศาสตร์ของ อปท. (10) .............. 
     3.2 ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในเขตจังหวัด (10) .............. 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) .............. 
     3.4 วิสัยทัศน์ (5) .............. 
     3.5 กลยุทธ์ (5) .............. 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) .............. 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) .............. 
     3.8 แผนงาน (5) .............. 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) .............. 

รวมคะแนน 100 .............. 
(2) การติดตามและประเมินผลโครงการประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
      (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
      (2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
      (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
      (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
      (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
      (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
      (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
      (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
      (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
      (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
      (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
      (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
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 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 ................. 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ................. 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ................. 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ................. 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 ................. 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) ................. 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) ................. 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ (5) ................. 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ................. 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) ................. 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา (5) ................. 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ................. 
     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) ................. 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) ................. 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ (5) ................. 
มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ  ................. 
     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) ................. 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) ................. 
     5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ (5) ................. 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ................. 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) ................. 

รวมคะแนน 100 ................. 
 
 

(3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขึ ้นมาเพื ่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก  ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 และข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 
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ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน ชุมชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ และเพ่ือใช้
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 การวัดผลในเชิงปริมาณ  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
 แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก โดย
ใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 
ระบบ e-plan 

 การวัดผลในเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแกใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ มีดังนี ้
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม มีดังต่อไปนี้ 
 1. การติดตามและประเมินผลเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดทิศทาง
ขององค์กร 
 2. การประเมินผลเป็นกระบวนการกำหนดรูปแบบในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและนำไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูลที่เกิดขึ้น เพื่อนำมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย เพื่อนำผลที่ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญห าและ
ตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการองค์กร 
 3. การประเมินผลช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลัง โดยสามารถจะทราบได้
ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้ เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความ
กดดันจากอำนาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมากแต่เงินทุนสนับสนุนมีจำนวนจำกัด ดังนั้น การ
ประเมินผลโครงการต่าง ๆ อย่างมีระบบและครบถ้วนทุกข้ันตอน จะทำให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีน่าเชื่อถือ ซึ่งจะ 
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ช่วยชี้แนะได้ว่าโครงการใดควรจะได้รับการพิจารณาให้การสนับสนุนก่อนและโครงการใดควรให้การสนับสนุนใน
ลำดับถัดไป 
 4. การประเมินผลช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ทำให้ทราบถึงข้อจำกัดและ
ปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และ
ผู้บริการ 
 
(4) ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
      - เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
      - ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
      - ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด เพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง
เรื่องอาจทำไม่ได้ 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
      - การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
      - การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์ด้านการเงินการคลัง 
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      - ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
      - องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลดและการโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
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